附件2：

关于就业见习补贴及留用优惠政策

持续做好就业见习，鼓励各类用人单位（机关、参公事业单位除外）开发适合高校毕业生就业见习岗位，帮助他们获得岗位实践机会。对吸纳离校2年内未就业高校毕业生、16-24岁登记失业青年就业见习，且每月按不低于我市最低工资标准支付见习人员基本生活费、为见习人员办理人身意外伤害保险、承担见习人员指导管理费用的用人单位，在见习期间按月给予见习单位我市最低工资标准110%的就业见习补贴，就业见习期限为3-12个月。对见习期满留用率达到50%以上的见习单位，按留用人数给予留用奖励，奖励标准为留用人员见习期间每人每月我市最低工资标准的40%。所需资金由市级财政承担。

● 申请渠道：
全程网办，用人单位通过厦门市人力资源和社会保障网上服务大厅（https://app.hrss.xm.gov.cn/xmggfw）申请。

● 咨询电话：0592-5396591

