	


附件2
[bookmark: _GoBack]同安区公开遴选2026年培训机构评定表
申报单位：
	
	项目
	分值

	培训服务方案
	提供培训服务方案：
（1）方案描述完整清晰、科学合理，程序与方法效率高，较好的满足项目需求 （优）；
（2）方案基本可行，基本满足项目需求（良）；
（3）方案一般（中）；
（4）不提供。
	30分

	　
机构基本情况 
　
	依法办学
	办学许可证、组织机构代码证、营业执照、事业单位法人证书。
	5分

	
	规章制度
	1、有健全的各项管理制度 (提供扫描件或复印件)。
2、有执行制度考核记录。
	5分

	
	师资力量
	培训师资应具备相应资质（与所投培训工种相符），师资持有的职业资格证书或职业技能等级证书需在人社部官网或行业主管部门官网可查询，合法有效。
	15分

	
	年审年检情况
	通过人社部门、业务主管部门或登记部门的年审、年检
	5分

	培训质量
	拟参加遴选的专业（工种）培训后促进就业可行性
	40分

	总分
	
	
	100分


（备注：根据得分情况分为四个等级：总分90分以上（含90分）为“优秀”；总分80-89分为“良好”；总分60-79分为“合格”；总分60分以下（不含60分）为“不合格”）
