
2024 年度同安区预算绩效工作开展情况说明

2024 年以来，同安区深入贯彻落实全面实施预算绩效管

理实施方案，将绩效管理范围覆盖所有预算单位和所有财政

资金，推动财政资源配置效率和使用效益不断提升。

我区高度重视绩效目标的基础性作用，将其作为预算编

制、执行、管理的重要前提。2024 年以来，通过规范目标设

定、强化部门协同联动等方式，推动各预算单位在项目预算

编制过程中，严格遵循相关性、可衡量性、可实现性等原则，

科学合理设定绩效目标，确保目标内容与项目实际需求、区

域发展规划相匹配，为财政资金精准投放和高效使用明确了

方向。

经相关单位共同努力，2024 年我区财政资金绩效目标管

理涉及项目预算资金达 309504.513 万元，完成一级项目数

161 个，绩效目标管理覆盖率达 100%，实现了预算项目绩效

目标全覆盖，确保财政资金从预算编制源头就纳入规范的绩

效约束框架。同时，积极探索绩效目标与预算编制、执行等

环节有效衔接，努力形成闭环管理机制，推动绩效概念贯穿

于财政资金管理的全过程。


